
MISSION 
ETUNFIT 
ONEWINCHRIST 

Siege Social: 
243 Chemin d'Engouse, 
ldt Engouze, 82600 SAVENES 
Tel: 06.59.26.65.78 
E-mail: association@mission4unity.com  
Adresse de Gestion financiere: 
c/o Dihl B. 
913 chemin de Vacqueyras 
84850 Camaret sur Aigues 

- STATUTS JURIDIQUES - 

RNA W842003855 

Article 1 : Titre 

1.1 Ii est fonde entre les adherents aux presents statuts une association regie par la loi du 1er juillet 
1901 et le decret du 16 aoilt 1901 et par la loi du 2 janvier 1907, ayant pour denomination: association 
chretienne cecumenique, Inter-denominationnelle, charismatique a but non lucratif ayant pour 
denomination: 

Mission for Unity — France (Mission pour l'Unite — France) (M4U-France) 

Article 2: Objet mixte  

2.1 L'association a pour objet: 

- Developper et promouvoir la diffusion de l'Evangile, venir en aide aux personnes en difficultes 

sociales, professionnelles et spirituelles, quelque soit leur origine. Participer a l' education populaire, et 
favoriser les echanges entre les differentes organisations diaconales et religieuses, former les personnes 

souhaitant travailler pour l'unite chretienne. Assurer la celebration publique du culte Chretien dans le 
respect des differentes confessions; Catholique, Anglican, Protestant, Evangelique, Orthodoxe (liste 

non exhaustive). 

2.2 Les moyens d'action de l'association sont : 

- l'organisation et la mise place de serninaires, conferences, reunions, rassemblements, celebrations et 
de cultes. 

- l'organisation et la mise en place de stages de formation, camps et retraites. 

- l'organisation et la mise en place d'expositions, spectacles et concerts. 

- l'edition et la vente de publications, livres, audio et videogrammes, programmes de radio, television, 
internet. 
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- l'ouverture de lieux d'accueil et d'echange. 

- l'hospitalite, Phebergement dans le cadre d'echange culturel. 

- la bienfaisance et la solidarite par l'aide administrative et juridique, le secours aux personnes en 
difficultes materielles ou morales, le soutien scolaire, l'aide a la famille. 

- la mise en place et/ou le soutien de projets diaconaux et humanitaire. 

- la mise en place de moyens et prestations de services necessaires a la bonne marche de toutes 

organisations chretiennes. 

- par la collaboration et/ou echanges avec l'ensemble des acteurs de la vie sociale. 

- tout autre moyen autorise par la loi, les moyens enumeres ci-dessus etant indicatifs et non limitatifs. 

Article 3: Siege social  

3.1 Le siege social est fixe a l'adresse suivante : chez Mr et Mme MAATJE-FORTIN, 243 Chemin 

d'Engouse, Lieu dit Engouze, 82600 SAVENES. 

3.2 Ii pourra etre transfere sur simple decision du Conseil d'Administration. 

3.3 L'association ne reconnalt aucune limite territoriale a son action. 

3.4 L'association est autonome. Elle peut se reunir ou se joindre a d'autres associations et former avec 

elles des unions ou federations. Elle peut s'en retirer a tout moment sur decision de l'Assemblee 
generale. 

Article 4: Duree 

4.1 La duree est illimitee. L'annee sociale court du 1" janvier au 31 decembre. 

Article 5: Ressources 

5.1 Les ressources de l'association se composent : 

- des cotisations de ses membres 

- des produits des manifestations, rencontres et collectes organisees 

- des revenus, interets et redevances des biens et valeurs qu'elle potuTait posseder, ainsi que des 
retributions pour services rendus, 

- des dons manuels selon les conditions fixees par Particle 238 bis du Code General des Impeits 

- de toutes autres ressources ou subventions qui ne seraient pas contraires aux lois en vigueur. 

Article 6: Composition et admission 
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6.1 L'association se compose de 

- membres simples sont des personnes physiques qui utilisent ponctuellement les services proposes par 

l'association, elles n'ont pas de droit de vote lors des AG compte-tenue de leur faible implication. 

- membres partenaires, personnes physiques ou morales qui, ont des interets communs avec 
l'association et/ou qui menent des actions/projets en relation avec les objectifs de l'association. 

- membres adherents qui participent occasionnellement et/ou regulierement aux activites et reunions de 

l'association. 

- membres actifs qui participent regulierement aux activites et reunions de l'association. Les membres 
actifs contribuent eux-memes, d'une maniere pratique, au bon fonctionnement de l'association. 

6.2 Pour etre admis en tant que membre ii faut : 

- 'etre majeur 

- formuler et signer une demande &rite sur les documents foumis par l'association. 

- regler sa cotisation annuelle fixee par le Conseil d'Administration. 

- 'etre admis par le Conseil d'Administration qui, en cas de refus n'a pas a faire connaitre ses raisons. 

- avoir accepte le reglement interieur s'il existe dans les quinze jours qui suivent sa diffusion, passé le 
delai, le reglement interieur est repute accepte. 

Article 7: Radiation - Suspension  

7.1 La qualite de membre se perd par: 

- la &mission ecrite, 

- le deces, 

- l'exclusion pouvant etre prononcee par le Conseil d'Administration pour les motifs suivants : 

- l'absence de participation injustifiee aux activites de l'association pendant plus d'un an. 

- le non-reglement des cotisations apres une lettre de rappel, Le non-respect du reglement interieur 

et/ou du present statut. 

- tout autre motif grave laisse a l'appreciation du Conseil d'Administration, l'interesse ayant ete invite a 
fournir ses explications. 

7.2 S'il le juge opportun, le Conseil d'Administration peut decider, pour les memes motifs que ceux 
indiques ci-dessus, la suspension temporaire d'un membre plut8t que son exclusion. 

7.3 Cette decision implique la perte de la qualite de membre et du droit de participer a la vie sociale, 
pendant toute la duree de la suspension, telle que deterrninee par le Conseil d'Administration dans sa 
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decision. Si le membre suspendu est investi de fonctions electives, la suspension entraine egalement la 

cessation de son mandat. 

7.4 En cas de perte de la qualite de membre, l'interesse ne recupere pas sa cotisation annuelle, ni aucun 
fond verse. II ne peut non plus pretendre a aucun droit a la propriete des biens ou des ressources de 

l'association. 

Article 8: Responsabilite contractuelle  

8.1 Aucun membre de l'association n'est personnellement responsable des engagements contractes par 

elle. Seul le patrimoine de l'association repond 5 ses engagements. 

Article 9: Conseil d'Administration 

a- Composition 

9.1 L'association est adrninistree par un Conseil d'Administration compose de 2 a 11 Administrateurs 
(membres actifs) elus par l'Assemblee generale pour 4 ans selon les modalites prevues infra; us sont 
reeligibles (sauf les membres fondateurs qui sont membres permanents du Conseil d'Administration 

comme decrit en article 9bis). 

9.2 Les conditions pour proposer sa candidature au poste d'Adrninistrateur sont les suivantes : 

- etre age d'au moms 25 ans, 

- etre membre de l'association depuis au moms 1 an, 

- pouvoir justifier dune experience d'au moms 1 an en tant que responsable dequipe au sein de 
l'association ou bien au sein d'une autre organisation ayant des buts et interests communs. 

- jouir du plein exercice de ses droits civils. 

9.3 Le Conseil d'administration elk en son sein un President, un Responsable administratif, un 
responsable financier et un vice-president, et s'il y a lieu un secretaire adjoint et un tresorier adjoint, 

pour la meme duree que son propre mandat. 

9.4 La qualite d'Administrateur se perd par: 

- la &mission &rite, 

- le deces, 

- l'exclusion votee par le Conseil &Administration a la majorite des 3/4  de ses membres pour motif 

grave et apres que l'interesse ait ete invite a fournir ses explications, 

- l'absence injustifiee a deux conseils d'administration successifs, laquelle pourra etre consider& 

comme valant &mission. 

- les membres fondateurs ne peuvent etre radies comme stipule en article 9bis, a. 
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9.5 En cas de vacance, le Conseil pourra (ou devra si le nombre d'administrateurs en fonction devient 

inferieur a 2) pourvoir provisoirement au remplacement des membres manquants parrni tout membre de 
l'association. II est procede a leur remplacement definitif par la prochaine Assemblee Generale. 

9.6 SeIon les sujets traites, les personnes representant les institutions partenaires peuvent etre 
convoquees au Conseil d'Administration pour leurs conseils techniques 

b- Roles et pouvoirs 

9.7 Le Conseil d'Administration a mission de mettre en ceuvre la politique definie par l'Assemblee 

Generale dans la limite du budget qu'elle a vote; il est investi des pouvoirs les plus etendus dans les 
limites des buts de l'association. 

9.8 Le Conseil d'Administration elabore, effectue les modifications du reglement interieur ; ii definit 

donc le cceur meme de l'association et procede a sa mise en application et a sa diffusion aux membres 

de l'association; cependant si les deux fondateurs de l'association qui sont membres permanents du 
Conseil d'Administration, n'approuvent pas les modifications qui voudraient etre apportees au 
reglement interieur ces demiers ont primaute de droit d'annuler les modifications apportees. Le Conseil 
d'Administration a obligation de diffuser les modifications qui auront ete apportees au reglement 
interieur dans les meilleurs delais par n'importe quel moyen a sa disposition et de prendre en 
consideration le droit de reserve du membre qui saisira le Conseil d'Administration selon les modalites 
de Particle 11. 

9.9 Le President convoque les Assemblees Generales et les reunions du Conseil d'Administration. II 
represente l'association dans tous les actes de la vie civile et est investi de tous les pouvoirs a cet effet. 
Ii peut deleguer certaines de ses attributions. 

9.10 Ii a notamment qualite pour ester en justice au nom de l'association, tant en demande qu'en 
defense. En cas d'absence ou de maladie, il est remplace par le vice-president ou tout autre 
administrateur specialement delegue par le conseil. 

9.11 Le Vice-President supplee au President en cas d'absence de celui-ci 

9.12 Le Responsable administratif : secretaire 

9.13 II est chargé de tout ce qui concerne la correspondance et les archives. II redige les proces-verbaux 
des deliberations et en assure la transcription sur les registres. 

9.14 Il tient le registre special prevu par la loi et assure l'execution des formalites prescrites. 

9.15 Le Vice-President cumul sa fonction avec celle du responsable administratif si aucune personne 

ne peut etre elue secretaire. 

9.16 Le Responsable financier: tresorier 
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9.17 il est chargé de tout ce qui concerne la gestion du patrimoine de l'association et de la tenue 

reguliere de la comptabilite. 

c- Reunion du Conseil d'Administration 

9.18 Le conseil d'administration se reunit physiquement ou par conference audio-visuel au moms une 
fois tous les six mois et chaque fois gull est convoque par son President ou d'au moms 50% de ses 
membres + 1.Toutes les deliberations du Conseil d'Administration sont consignees dans un registre de 

deliberations et signees du president et du secretaire. 

9.19 Les administrateurs ne peuvent 'etre represent& que par un autre administrateur par procuration 

ecrite. Un administrateur ne peut etre porteur que de deux mandats de representation maximum. 

9.20 Une feuille de presence sera emu& par chaque participant. 

9.21 Les decisions du Conseil sont prises a main levee a la majorite absolue des membres presents ou 
represent& ; les membres qui s'abstiennent lors du vote sont consider& comme repoussant les 
resolutions mises au vote ; en cas d'egalite des voix, le President a voix preponderante. 

9.22 En cas degalite des voix, le President a voix preponderante. 

d- Remuneration des membres du Conseil d'administration 

Remuneration  

9.23 Les membres du conseil d'administration ne peuvent etre remuneres que d'une maniere compatible 
avec les principes legaux et jurisprudentiels de gestion desinteressee. 

9.24 Toutes mesures utiles seront prises pour assurer la transparence financiere de l'association. 

Remboursement de frais 

9.25 Peuvent dormer lieu a remboursement les frais reels occasionnes par l'exercice meme dune 

fonction au sein de l'association et qui, specifiques a cette activite, sont exposés par l'interesse 

directement dans Pinter& de l'association 

9.26 En cas d'un achat fait par propre initiative, le demandeur doit ecrire a la main, date et signe, une 
0 Attestation de propre initiative >> et n'a aucune garantie dun remboursement entier ou partiel par 

l'association. 

9.27 L'association se garde le droll de non-remboursement dans le cas oil le demandeur avait avance 
des sommes d'argent ou des biens, sans approbation ou autorisation prealable du Conseil 

d'Administration 

9.28 Ils ne pourront avoir lieu que sur justificatif comptable. 
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9.29 Le rapport financier presente a l'Assemblee Generale ordinaire doit faire mention des 
remboursements des frais de mission, de &placements ou de representations payees a des membres 

actifs. 

Article 9bis : Dispositions transitoires.  

a) Les membres fondateurs, M. Roger MAATJE et Mme Maud MAATJE sont membres de droit du 

conseil d'administration, et ce, de maniere permanente, jusqu'a leur eventuelle &mission. 

b) Les membres fondateurs reunissent la premiere assemblee generale et propose les candidatures au 

premier conseil d'administration. 

c) Les membres fondateurs agissent en gardien de la bonne moralite de l'association, de son reglement 
interieur, de sa confession de foi. 

Article 10 : Assemblees generales 

a- Composition et Convocation 

10.1 L'assemblee generale comprend tous les membres. 

10.2 Elle se reunit au mains une fois par an, dans les six mois de la cloture de l'exercice et chaque fois 
qu'elle est convoquee par le President, le Conseil d'administration ou sur la demande d'au moms 2/3 des 
membres. 

10.3 L'ordre du jour est regle par le Conseil d'administration. 

10.4 Les convocations sont envoyees par tout moyen ecrit (lettre simple, recommandee, electronique, 
fax, remise en main propre contre recepisse) au moms quinze jours avant la date fixee pour la reunion 

et indiquent l'ordre du jour arrete par le Conseil, ainsi que les date, lieu et heure de reunion de 
l'Assemblee. 

10.5 Les membres convoques regulierement peuvent etre represent& par un autre membre par 
procuration ecrite et signee. Un membre ne peut 'etre porteur que de cinq mandats de representation 

maximum. 

10.6 Une feuille de presence sera emargee par chaque participant et certifiee par le responsable 
administratif. 

10.7 Les President et Secretaire de l'Assemblee sont ceux du Conseil. 

b- Deroulement 

10.8 Le President preside, expose la situation morale de l'association et rend compte de l'activite de 
l'association. Le Responsable financier rend compte de sa gestion et soumet le bilan a l'approbation de 
l'assemblee generale. 
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10.9 Le cas echeant, l'Assemblee generale entend egalement le rapport du Comrnissaire aux comptes. 

10.10 L'Assemblee generale delibere sur les rapports : 

-de la gestion du conseil d'administration, 

-de la situation morale et financiere de l'association. 

10.11 Elle approuve les comptes de l'exercice clos, vote le budget de l'exercice suivant, delibere sur les 

questions inscrites a l'ordre du jour. 

10.12 Elle procede a Pelection des nouveaux membres du Conseil et ratifie les nominations effectuees A 
titre provisoire. 

10.13 Elle autorise la conclusion des actes ou operations qui excedent les pouvoirs du Conseil. 

10.14 En outre, elle delibere sur toutes les questions portees a l'ordre du jour a la demande sign& de 
50 % des membres + 1 de l'association deposee au secretariat dix jours au moms avant la reunion. 

c- Vote 

10.15 Les decisions en Assemblee Generale sont prises A main levee A la majorite absolue des membres 

presents ou representes ; les membres qui s'abstiennent lors du vote sont consideres comme repoussant 
les resolutions mises au vote. 

10.16 Le scrutin secret peut 'etre dernande soit par le Conseil d'Administration, soit par 50 % + 1 des 
membres presents. 

d- Assemblee Generale extraordinaire 

10.17 L'Assemblee Generale a un caractere extraordinaire lorsqu'elle statue sur toutes modifications 

aux statuts. Elle peut decider la dissolution et l'attribution des biens de l'association, la fusion avec 
toute association ayant un objet similaire. 

10.18 Une telle assemblee devra etre composee des deux tiers au moins des membres. 

10.19 II devra etre statue a la majorite des 2/3 des voix des membres presents ou representes. 

10.20 Une feuille de presence sera emargee par chaque participant et certifiee par le Responsable 
adrninistratif 

10.21 Si be quorum n'est pas atteint lors de la reunion de l'assemblee, sur premiere convocation, 
Passemblee sera convoquee A nouveau A quinze jours d'interyalle et, lors de cette nouvelle reunion, elle 
pourra valablement deliberer quel que soit le nombre de membres presents ou representes. 

e- Proces-verbaux des Assemblees Generales 

10.22 Les deliberations des assemblees sont constatees sur des proces-verbaux contenant le resume des 
&bats, le texte des deliberations et le resultat des votes. 
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10.23 Les proces-verbaux sont retranscrits, sans blanc ni rature, dans l'ordre chronologique sur le 

registre des deliberations de l'association, prealablement cote. 

10.24 Les proces-verbaux des deliberations sont rediges par le Responsable administratif et financier et 
signes par le President et un autre membre du conseil. 

10.25 Le Responsable administratif et financier peut delivrer toutes copies certifiees conformes qui font 
foi vis-à-vis des tiers. 

Article 11: Reglement interieur 

11.1 Un reglement interieur peut etre etabli, modifie par le Conseil d'Administration qui en est le 
legislateur et l'executif. Le reglement eventuel est destine a fixer les differents points non prevus par 
les statuts, notamment ceux qui ont trait a l'administration interne de l'association et plus 
communement ceux qui definissent le cceur de l'association. Ii doit etre diffuse dans les meilleurs 
delais qui suivent son etablissement et/ou sa modification a tous les membres de l'association. Les 
membres auront alors un delai de quinze jours suivant sa reception, pour saisir le Conseil 
d'Administration aux fins de reserves, passé ce Mai de quinze jours les membres seront reputes avoir 
accepte le dit reglement et son application immediate. 

11.2 Le reglement interieur en partie peut etre annule par la primaute du droit des fondateurs si ces 
demiers consideres qu'il ne respecte pas les valeurs et Pethique chretienne de l'association. 

11.3 le membre qui aura saisi le Conseil d'administration sera entendu par celui-ci, au plus tard dans les 
20 jours qui suivent la demande du membre. 

Article 12: Dissolution 

12.1 La dissolution de l'association ne peut etre prononcee que par PAssemblee Generale 
extraordinaire, convoquee specialement a cet effet et statuant aux conditions de quorum et de majorite 
prevues a Particle 10.d. 

12.2 L'Assemblee Generale extraordinaire designe un ou plusieurs liquidateurs charges des operations 
de liquidation. 

12.3 Lors de la cloture de la liquidation, l'Assemblee Generale extraordinaire se prononce sur la 
devolution de l'actif net au profit de toutes associations declarees de son choix. 

Article 13: Pouvoirs du porteur  

13.1 Tous pouvoirs sont dorm& au porteur des presents a l'effet d'effectuer les formalites necessaires. 
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Fait a SA'VENES, le 10 Septembre 2018 

Le President, 	 Le Secretaire, 

Maud Maa e-Fortin 

In 

Rogier Maatje 
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